PRAVILNIK
O POSTUPKU PRUAVLNVAMNIA NEFRAVILNOSTI
| IMENOVANIU POVIERUIVE OSOBE

KMNJIENICE GRADA ZAGREBA

STUDENI, 2023,



Sukladro danku 18, Zakona o zaltil prijavitel|a nepravilnost (NN 46/22) | Hanka 18

Statuta Knjilnica Grada Zagreba, Upravno wjece EGE-a | na prijedlog ravnateljice, na
sjednici odriana| 06,11, 207 3. danask;

PRAVILNIK
0 POSTUFKU PRUAVLIIVANIA NEPRAVILNOSTI
1IMENOWVANIU POVIERLIVE OS0BE

Clanak 1.
Praviinikom o postuploy unutarnjeg prijavijivanga nepeavileodti | menovanju povjerdjive
giobe Knjilnice grada Zagreba kao postodavac (dalje ; KGZ) poblicde ureduju:

1. postupak unutarnjeg prijavijivania nepraviinosti u KGI-u

2. imenovan)e posjerljive oobe | njezingg tamjénika za raprimanje prijava

nepravilnest] | vedenia postupks u ved § peijavem nepravilnast|

raititu prijavitelja nepravilnosti u okviru svofe nadielnesti

4. tuvange podataka taprimljenih u prijavi od neovlaitenog otkrivanja, osim ako to
Ailje suprotng zakonu

o

Clamak 2.

Nepraviinast su radnje il propust kojl sy protupravel | GOReSE S0 Ra Progise navesans u
tlanku 4. Zakana o raltiti pripgsitelja nepravilnodti ili su v suprotmost s ciljem & syrhom
tih propisa, a koji 5o odnose na sljededa podrudla:

= v rabanu

= financijske usluge. prolrvade | trkifta te spriedavan|e pranja novca | financiranja
terarioma

= sipurnost | sukladnost progveda

- sigurnost prometa

- raltitu okelida

= radtiiu od rratenja | nullearnu sigurnost

= sigurnost hrane | hrane ra Hivatinje, rdravije | dobrobit fivotinga

— javno ddravipe

= radtiiu potrotala

= raktitu privatnost! | osobnih podataka te sigurnast meeinih | informacijskih sustava.



) kege uijedu na financijsie interese Europsko unije kako je navedeono u Clanku 325
Ugovora o funkcloniranju Eurepsie wnije | dodatno utvrdena u releyantnim mijerama
Europske unije

€) koje se odnose na unutarnge tritite, kako je navedena u Hanku 26, stavku 2. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije, ukljulujud povrede pravila Europske unije o tridnom
Aatjecanju | drfavnim patporama, kao | povrede koje se odnose na unutarmje triilte u
odnosu na radnje bajima se krle pravila o porezu na dobit 1 asanfmane Sja je svrha
ostvariti porerny prednest kojga je u suprotnest] 5 clljem & svrhom primjen|jivog
rabanodavilva o poreru na dobit

o} kaje se odnose na druge odredbe nacienalnog prava ako se takvim krelenjem ugrofava
| jawml interes.

Clanak 3,

Prijavitelj maprovilnasti e fizitka osoba koja prijavijuje ili @wno razotkriva nepravilnosti o
kajima je saznala u svom radnom olorubenju

Powjeriive asoba je firidka osoba raposiena kod poslodavea il treca fzifka csoba
imenavana od strane postadavea radi gaprimanja prijava nepravilnost, komunikacije s
prijantedjem | vedenja postupks sadtite u ved s prijavom nepravifnoss

Clanak 4.

Unutarnje prijavijivanje nepravilnest] je prijaviivanje nepravilnosti Knjifnlcama grada
Zagreba.

Vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je prijavijivanje nepravilnosti nadleinom tijel,
odnpsno pulkom pravobranitelju.

Clanak 5.
teradl wovom Prawiniku cdmose se jednake na mudki | fenski rod.



Clanak &,

Pestupak unutarn|eg perjmdlvania mepravilnasti zapolinje dostavljansem prijave
porjerijive] csobl

Powjerlijiva osoba je dulna:

1, zapeimati prijavy nepraviingstl | potyrditi primitak prijave u rebu od sedam dana od
dana primitka

2. ber odgode poduzeti radnje iz svoje nagleinosti potrebae ra raftitu prijavitelja
nepraviinost

3. poduteti radnje radi ispitivania nepravilnosti | dostaiti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravile u roku od 30 dana, ali ne duljern od 90 dana od dana
patvrde o primithu prijave il 3ko potwda nije poslana prijavitedju, nakon proteka sedam
dana od dana podrodenia prijave

4, ber odgode prijavu o nepraviinostl prosigediti tijelima oviadtenim na postupanje
prema sadriaju prijave, ako nepravilnoat nije rijelena s pododavoem

5. ber odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja neprav@nosti o ishodu ispitivan]a
P

. pisanim putem Indjestiti nadledna tijela ra vanjsko prijavijivanje nepravilngsti o
gagrimljenin prijavama | shodu postupania u roku od 30 dana od dans odlelivania o
peianvi

1. Cuvatl identitet pejavitelja neprasiinostl | podatke zagrimlijene u prijav od
neowlaitenog otkrivanfa odnodno objave drugim asobama, osim ako 1o nije suprotno
pasebnom akonu

B. pruidit jasne | lako dostupne informacije o postupdma ra podnofenje prijave
nadleinom tijelu 2a wanjsko prijadpvanie |, prema potrebi, Inatituwcijama, tijelima,
wredima il agencijama Europsioe unije nadleinim 23 postupan|e po sadriaju prijave
e peranvi D 1A,

Clanak 7.
Prijava nepravilnost] sadrki:
- podatke o prijavitelju nepraviinast
- nagiv posledaca prijaitelja
- podatke o csobi ili osobama na koje se prijava odacsi
- datum prijave

- opis neprasiinosti koja se prijavijuje



Prijava nepraviingst] podnesena usmeno na raplsnik il pisanim putem mora bitl

potpisana.

Clanak 8.
Vangsko prijavijivanje nepravilnosti je prijavijivanje nepraviinosti nadielnom tijelu.
Nadlelng tijelo ra vanjsko prijavijivanie nepravilnosti je putkl pravobranitel.

Clanak 5.

Povjerljivu osobu za unutam|e prijavivanie nepravilnosti | njetinog zamjenika imenuje
ravnatel] Knjitnica grada Zagreba na pisani prijediog:

a) radniCkog vijeda ili sindikalmog povierenika koji j& preureo prava | obvere
radnikog vijeda

b} najmanje 20 % radnika raposhenth kod poslodasea, ako radnition vijede i sindikatni
povierenik koj je preureo prava | obyeze radnifiog vijeta nisu ustanovijeni pe
posiodavou

U stuaju vite prijedioga radnika iz stavka 1. todke 2. podiofie b) ovoga danks, prednost

o matl prijediog koji ima vedu podriku radnika, a u slsfatu prijedioga kol imaju jednaiy
podriky radnika, prednost de imati prigediog kaji je prvi zapsimien.

Poslodavac e imenovati poviesijive osobu | njezina ramjenika bez prijedioga radnidkog
vijeda il sindikalnog povierentica koji j& preutea prava | obvere radnithog wijeda odnosna
najmanje 310 % radnika raposienih kod posiodavea ako takaw prijediog nije dan.

Pavierijiva oscba | njerin 2armjenik moraju dati pisanu suglasnost 7a imenevange,

Clanak 10,

Imendvany povierijvy osobu i njeting ramjenia poslodavac &e razrgelin ber adpadanja
na temelju prijedioga radnifkeg vipeda i sindialnog povierenika koji je preutes prava i
abveze radniCkog vijeda odnosno najmanje 20 % radnika raposlenih kod postodavea.
Posledavac (e pokrenuti pestupak za Imenovanje pavierfine oscbe | njezina ramjenika
Fajkasnipe u roky od 30 dana od razrjelenja povierdiive osobe i njezina zamjenika, Do
doncdenja odiuke o imenovanju nove povierijive owobe, posiove povierifve osobe
obavia ngebn ramjenik, osim ako chalnosti upwiuju na 1o da je petrebno imenovatl
tredu osoby da priviemens obavija posbove povierijive cscbe.



Clanak 11.

Prijaitel] mepravilnosts ima prave na:

1. radtitu identiteta i povjerljivost]

2. sudshoy radtitu

1. naknadu Stete

4, primamu besplatnu pravmu pomod u skladu sa rakenom kogim se ureduje pravo na
Besplatniu prasmio g

5. emocionalng podriku

6. drugu 2adtitu predvideny u postupcima propissnim Zakonom.

Prigavitelju nepravilnosts mobe se cdobeit: sehundanna besplatng pravna pomadu u
sicladu sa rakonom kojim se wredufe pravo na besplatnu pravng pomod,

Povizana osoba ima pravo na zalting iz stavka 1| 2. ovog Oanks ako udin
vjsrgjatnim da je prema njoj pofinjena il pokudana osveta, Al jod se prijetdo osvetom
rbog povezanoati $ prijgsiteljerm nepravilnosti,

Porvjerljive Cri0ba Te ngeln Tamjenik imaj pravo na tadtitu iz stavaks 1. i 2. ovoga
Elanka ako uéing vierojatnim da je prema njima podinfena il pokuiana osveta, il im se
prijetilo covetom hog faprimanja prijave o nepravinostl odnosno posiupania po
rapeimijencs prija.

Clanak 12,

Identitet prijavitedia, odnosno podadh na osmow kajik s& mobe otkriti njegov identitet
e drugl podaci kodl su navedend u prijavi nepraviinost! dostupnl su skljulive osobama
koje su radufene ra primanje takvib prijava i njihovu dadjnju obradu te isti moraju ostat
raltideni, owm ako prijovitel] nepeavilnasti pristans na ofkrivanje tih podataks.

Ernémino od stavka 1. ovoga Clanka, identitet prijavitelia | soe ostale informacije iz
stavka 1. owoga flanka mogu se otkriti samo ako pe to nuina | reemjerna obvera koja se
nalade pravom Eurcpsbe unips ill nationslinem gravom u olvind istraga nacionalaih tgela
B u akviru susdskog postupka, medu astalim radi zadtite prava na obranu prijavijens
osabe,

Otkrivanja irvrisns na temelju iznimke predvidene stavkom 1. avoga Slanks
podlgelu edgovarsgudim raltitnim mjerama na temelu primjenjivih pravils Europske
unije | nacionalnog fakoncdavstva, Tipele koje otkriva kentiter prijavitelja obaviedtava ga
prije ptirivania njegova identiteta, oolm ako bi se talovom informadijom ugregile
poverane istrage i sudski postupei. Prilikem obaviedtivanja nadieina tijels pegviteljima
Lalju panu obavijest s razlozima ta otkrivanje povperljivih podataka.

Odredbe stavica 1. ovoga Hanka koje &« odnode na zadtitu identiteta prigavitelja
permpeniuju s | na 7adtitu identiteta prijavijenih osoba.



Clanak 13,

Osoba kojof prijavitel) nepravtinost! prijavi nepravilnost, pomagad prijavitelis
neprandinosti | svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravifnosel
duina je dtititi podatke koje samna iz peijave te i ne smilje koristitl il othrivati u druge
svrhe osim one koge su potrebne 23 spravno daljnje postupanje.

Clanak 14,

Enjiinice graca Zagreba dulne su zaltititi prijavitelja nepravilnosti od osvete | podureti
ke mjene radi zaustavijanga odvete | otklanjanja njesinih postjedica,

Postodavac je dulan Cuvatl pedatke 2aprimljene u prijad od neoviatenog otkrivanja,
cesim ako to nije suprotng rakonu,

Posiodavac je duan poduzet] mjere 2a otklanjanje negravilmosti na koje je upozoren od
atrane povierljive osobe.

Clanak 15.
Ovaj praviinik stupa na snagu osam dana nakon dana objave na oglasedy plodi KGF-a.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti pravilnik wr.broy: 787 od
18.12. 1019, godine.

Datum: 06.11.2023.
Ur. Broj: 743

Pravilndk je objavijen na oglasnaj plodi dana 09.11.2023,, te stupa na snagu 17.11. 2023

U Zagrebu, 17.11.2023,
Biroy:




